
Assistenza sanitaria integrativa per il personale del Gruppo Unicredit

Piano Sanitario 2018-2019

CONTRIBUTI SU BASE ANNUA DELLE OPZIONI INTEGRATIVE RISERVATE AI SOLI DIPENDENTI

OPZIONE INTEGRATIVA

COPERTURA 

SOLO 

TITOLARE

COPERTURA 

INTERO 

NUCLEO 

FAMILIARE (*)

COPERTURA 

SOLO 

TITOLARE

COPERTURA 

INTERO 

NUCLEO 

FAMILIARE (*)

COPERTURA 

SOLO 

TITOLARE

COPERTURA 

INTERO 

NUCLEO 

FAMILIARE (*)

COPERTURA 

SOLO 

TITOLARE

COPERTURA 

INTERO 

NUCLEO 

FAMILIARE (*)

COPERTURA 

SOLO 

TITOLARE

COPERTURA 

INTERO 

NUCLEO 

FAMILIARE (*)

COPERTURA 

SOLO 

TITOLARE

COPERTURA 

INTERO 

NUCLEO 

FAMILIARE (*)

LONG TERM CARE (SOLO PER FAMILIARI) € 407 € 566

MEDICINALI € 72 € 239 € 90 € 297

LENTI ED OCCHIALI € 175 € 578 € 193 € 636

MEDICINA ALTERNATIVA € 84 € 277 € 97 € 319

MEDICINA ESTETICA € 98 € 324 € 110 € 363

RIMBORSO "SCOPERTI E FRANCHIGIE" DEL PIANO 

SANITARIO BASE
€ 200 € 476 € 239 € 692 € 275 € 790 € 301 € 867

(*) Già inserito nel Piano sanitario Base

I contributi versati a Uni.C.A. sono deducibili dal reddito imponibile nel limite complessivo di 3.615,20 euro annui, in base alle vigenti norme fiscali.

1000 € MASSIMALE ANNUO 

A PERSONA
ALTA TOTALE 250 € MASSIMALE ANNUO A 

PERSONA

500 € MASSIMALE ANNUO A 

PERSONA

750 € MASSIMALE ANNUO A 

PERSONA


